Gemeinsam lernend unterwegs

Leitbild des Schulleitungsteams der BBS Montabaur

Leitidee:

Wir leiten die Berufsbildende Schule Montabaur im Team.

Werte:

Werte ,lagern™ auf der
untersten Ebene unseres
Seins und bestimmen, wozu
wir unsere Fahigkeiten
einsetzen. Wir erachten
daher gegenseitige
Wertschatzung und
Vertrauen als notwendige
Voraussetzung und Basis flir
ein gelingendes Miteinander
im Schulleitungsteam.
Leistungs- und
Kooperationsbereitschaft
sind Rahmenpfeiler der
Schulleitungsarbeit. Ohne sie
ist effektives Arbeiten nicht
moglich.

Leitsatze:

Wir verstehen uns als
lernendes Team.

Wir wollen

e gemeinsam an unseren
Aufgaben wachsen

e aus unseren Fehlern
lernen

e uns gegeniiber
Entwicklungen und
Neuerungen offen zeigen

e uns kreativ den taglichen
Herausforderungen
stellen.

Montabaur

Schulleitungsteam

(=)
c
3
wed
&N
Q
|

Offenheit

Verlasslichkeit

Fiirsorge
Kooperation

Wertschatzung und Vertrauen

Problemstellungen

werden offen diskutiert

und Entscheidungen fir

alle Beteiligten im Team
gemeinsam, transparent und
nachvollziehbar getroffen.

Wir unterstitzen und
gewahrleisten einen offenen,
zielgerichteten und effektiven
Kommunikationsprozess.

Wir pflegen

e eine Feed-Back-Kultur

e aktives Zuhoren

e eine Kultur des Fehler-
lernens

¢ die Beachtung
verbindlicher Absprachen
und streben nach
Konsensbildung.
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Sich aufeinander verlassen
zu kénnen beinhaltet auch,
sich um den Anderen zu
kimmern und fir ihn

Zu sorgen, wenn er der
Unterstiitzung bedarf.

Wir unterstlitzen
vorbehaltlos die
Teamkriterien der BBS
Montabaur.

Wir achten auf

¢ das Erreichen der
Teamziele

¢ die Starkung der Team-
Strukturen

¢ das WIR-Gefiihl im Team

¢ die Weiterentwicklung des
Schulleitungsteams.



