
 

 

Das Leitbild der Berufsbildenden Schule Montabaur heißt für unsere Arbeit 
im Schulleitungsteam: 

 

Der Mensch im Mittelpunkt 

 
Lebensraum Schule 
Wir schaffen einen optimalen Rahmen für unser Miteinander und unsere 
tägliche Arbeit. 

• Wir erachten gegenseitige Wertschätzung und Vertrauen als 
notwendige Voraussetzung und Basis im Schulleitungsteam. 

 
Lernende Organisation 
Wir verstehen uns als lernende Organisation, die neuen Entwicklungen offen 
gegenübersteht und Prozesse durch Evaluation optimiert. 

• Wir wachsen gemeinsam an unseren Aufgaben. 
• Wir lassen Fehler zu und lernen daraus. 

 
Kooperation 
Wir bilden tragfähige und verlässliche Netzwerke zur Kooperation 
mit Eltern, Unternehmen und weiteren externen Partnern. 

• Leistungs- und Kooperationsbereitschaft sichern uns ein effektives 
Arbeiten. 

 
Schulgemeinschaft 
Toleranz, Authentizität und gegenseitige Unterstützung sind für uns die Basis 
einer stärkenorientierten und lebendigen Schulgemeinschaft. 

• Wir achten auf uns, unterstützen uns gegenseitig und können uns 
aufeinander verlassen. 

 
Kommunikation 
Wir pflegen eine respektvolle und konstruktive Kommunikationskultur, die sich 
durch Transparenz, Offenheit und Sachbezug auszeichnet. 

• Wir diskutieren offen und entscheiden gemeinsam, transparent und 
nachvollziehbar für alle Beteiligten im Team. 

• Wir hören aktiv zu und pflegen eine Feedbackkultur. 
 

Teamorientierung 
Wir organisieren unsere Arbeit verantwortungsbewusst in Teams. 

• Wir leiten die Schule im Team. 
• Wir treffen Entscheidungen im Team und vertreten sie nach innen und 

außen. 
• Wir leben den Teamgedanken und fördern den Prozess der Umsetzung 

der Teamkriterien der bbsmt. 
 
Lehr- und Lernkultur 
Wir fördern zukunftsfähige Kompetenzen für die berufliche und private 
Lebensgestaltung. 

• Gegenüber Entwicklungen und Neuerungen zeigen wir uns offen und 
stellen uns kreativ den täglichen Herausforderungen. 

 
 
 
 
 
 

 


